
- 1 - 
 

中共徐州医科大学纪律检查委员会 
省监委派驻徐州医科大学监察专员办公室 

 

徐医大纪〔2020〕7 号 

  

关于印发《徐州医科大学重点领域关键环节 

监督办法》的通知 

 

各学院党委（党总支），直属党委（党总支、党支部），直属附 

属医院党委，各单位、各部门：： 

现将《徐州医科大学重点领域关键环节监督办法》印发给你

们，请遵照执行。 

 

 

中共徐州医科大学纪律检查委员会   派驻监察专员办公室 

                           2020 年 8 月 11 日 

 

文件 
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徐州医科大学重点领域关键环节监督办法 

 

第一章  总则 

第一条 为进一步落实全面从严治党要求，健全完善重点领

域关键环节权力运行监控机制，加强廉政风险防控，根据《中国

共产党党内监督条例》和《江苏省属本科院校纪检监察机构工作

规定》《中共徐州医科大学委员会关于落实全面从严治党党委主

体责任、纪委监督责任的实施意见》等文件精神，结合学校工作

实际，制定本办法。 

第二条 重点领域关键环节监督的原则 

（一）坚持落实主体责任。业务工作监督由重点领域所属单

位负主体责任，纪检监察部门负责对各责任单位履行监督职责情

况进行再监督。 

（二）坚持质效为先。突出事前评估，防患于未然，事后问

廉问效，促进完善发展。 

（三）坚持突出重点。管好关键人，管到关键处，管住关键

事，管在关键时，严格执行制度和工作流程。 

第三条 重点领域关键环节监督的工作目标是建立重点领域

关键环节的长效监管体系和源头治理机制，按照“分事行权、分

岗设权、分级授权、定期轮岗”的原则，建立健全“岗责匹配、

权责明晰、分权制衡、流程制约、全程监控、信息化运行”的内



- 3 - 
 

控机制，做到内控防范有制度、岗位操作有标准、事后考核有依

据，防止因疏于管理和失职失责失察引发违纪违法行为，科学有

效预防腐败。 

第四条 本办法所指重点领域是指在基建项目、科研经费、

物资采购、财务管理、行业特权、产业运行、选人用人、人事管

理、出国出境、校风行风、医疗服务等人、财、物权力运行相对

集中的工作领域，关键环节是指在重点领域工作中存在廉政风险

较高的关键节点。 

第二章  职责分工 

第五条 学校党委和行政领导班子对全校重点领域关键环节

的监督工作负全面领导责任。领导班子成员根据分工，督促分管

部门、联系单位落实监督管理机制。 

第六条 纪检监察部门对全校重点领域关键环节的工作实施

再监督，履行监督执纪问责和监督调查处置职责。 

第七条 重点领域各责任单位对职责范围内的工作负主体监

督责任，责任单位主要负责人为第一责任人，责任单位领导班子

成员按照工作分工，在分管校领导（联系校领导）的指导下，健

全完善规章制度，规范工作流程，制定监管措施，逐级负责、层

层落实、齐抓共管、协调推进，有效实施监督。 

第三章  监督方式和程序 

第八条 对重点领域关键环节的监督实行日常检查与集中检
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查相结合，自我监督与外部监督相结合，以日常监督和自我监督

为主。各责任单位要建立常态化自我监督检查制度，强化日常监

督和自我监督意识。纪检监察部门采取专项检查、随机抽查、明

察暗访等方式对责任单位进行监督检查，通过追责问责压实主体

责任。 

第九条 纪检监察部门对重点领域的重要事项进行重点监

督，监督方式主要包括：事前报备评估、事中监督检查、事后问

廉问效。 

（一）事前报备评估。各责任单位在开展重点领域工作之前

3～5 个工作日，通过纪委网上监督平台填报《重点领域关键环

节廉政风险防控事前报备表》（见附件 1）；采购招标等批量性

报备内容，可在事项实施前，定期集中报备。纪检监察部门对报

备事项进行廉洁性评估，提出意见或建议。 

（二）事中监督检查。各责任单位按工作流程和制度规范，

组织开展全过程监督管理。纪检监察部门综合运用现场监督、关

键环节检查、过程资料复查、接受信访举报等方式实施再监督，

填写《重点领域关键环节事中监督表》（见附件 2）。 

（三）事后问廉问效。各责任单位对重点领域重要事项监督

实施情况进行总结，并于事项结束后一周内通过纪委网上监督平

台填报《重点领域关键环节监督总结评价表》（见附件 3），采

购招标等批量性报备内容，按批集中总结；监督检查处对已经完

成的重点领域重要事项进行分析评价，提出意见建议或下发整改
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通知单，有关问题线索及时移交审查调查处。 

第十条 各责任单位要开展常态化自我监督检查，加强调查

研究，主动发现和解决工作中的突出问题；定期对本单位廉政风

险点集中排查和梳理，对风险等级评估研判，进一步健全完善防

控措施，明确责任人职责。 

第四章  检查考核 

第十一条 检查考核工作在学校党委统一领导下进行，由纪

检监察部门具体组织实施。坚持各责任单位自查、纪检监察部门

专项检查以及校党委全面检查相结合。 

第十二条 检查考核结果作为各责任单位年度党风廉政建设

责任制落实情况以及干部选拔任用党风廉政意见回复的重要依

据。 

第五章  责任追究 

第十三条 出现下列情况之一的，视问题性质和情节轻重，

追究责任单位和责任人的责任： 

（一）因监管缺失、执行不到位而出现问题的； 

（二）不按照本办法规定开展自查工作，不配合甚至干扰自

查工作或学校检查工作的； 

（三）出现问题隐瞒不报的； 

（四）拒不执行整改意见或整改不及时、敷衍整改的。 

第十四条 在重点领域关键环节具体监管工作中，对积极执
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行本办法认真开展自查，虽然发现问题，但能及时上报、及时纠

正、认真整改，且未造成不良后果的单位和个人可不予追究责任。 

第十五条 对违反本办法负有责任的直接责任人和领导人

员，需追究纪律法律责任的，依照《中国共产党纪律处分条例》

《中华人民共和国监察法》《中华人民共和国公职人员政务处分

法》等有关规定，给予党纪政务处分；涉嫌犯罪的，移送司法机

关。 

第六章  附则 

第十六条 本办法由校纪委、派驻监察专员办公室负责解释。 

第十七条 本办法自发布之日起施行。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     

徐州医科大学纪委办公室        2020 年 8 月 11 日印发 
 


